
Nuova Sicurezza
sul Lavoro
Legge di conversione del Decreto Legge 31 ottobre 2025, n. 159

Analisi delle principali novità e adempimenti normativi



Digitalizzazione

Formazione tracciabile

Vigilanza mirata

I Pilastri
della
Riforma
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Formazione e Addestramento

Settore turismo

La formazione deve
concludersi entro 30
giorni dalla costituzione
del rapporto di lavoro. 

Fascicolo
digitale
Le competenze sono
registrate nel Fascicolo
Elettronico del
Lavoratore e nella
piattaforma SIISL.

Aggiornamento
RLS
Per imprese con meno di
15 dipendenti,
l'aggiornamento
periodico è regolato
dalla contrattazione
collettiva. 
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Cantieri e
badge digitali

Identificazione univoca: obbligo di tessera di riconoscimento
con codice anticontraffazione. 

Integrazione SIISL: il badge è disponibile anche in formato
digitale tramite la piattaforma nazionale. 

Vigilanza mirata: l'Ispettorato (INL) darà priorità ai controlli
sulle catene di subappalto.
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Sanzioni e
patenti a crediti 12K

EURO DI SANZIONE

Sanzioni: prevista una sanzione amministrativa di
12.000 euro (raddoppiata) per mancanza della patente
in cantiere. 

Decurtazione crediti: avviene immediatamente dopo la
notifica del verbale. 

Decorrenza: le nuove decurtazioni sono applicabili agli
illeciti commessi dal 1° gennaio 2026.
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Scale e lavori in quota

Scale > 5 metri: obbligo di
gabbia di sicurezza o sistemi

anticaduta (Art. 115).

Priorità collettiva: i sistemi di
protezione collettiva prevalgono

sui DPI individuali.

Adeguamento: per le
installazioni esistenti, il termine
ultimo è fissato al 1° febbraio

2026.



Ambito Nuovo adempimento (DL 159/2025) Riferimento

Igiene DPI Obbligo di assicurare igiene ed efficienza secondo le note
del fabbricante. Art. 77

Indumenti di Lavoro Estensione obblighi manutenzione se individuati come DPI
nel DVR.

Costi Le attività di manutenzione e controllo non devono
comportare oneri per il lavoratore.
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DPI e manutenzione vestiario
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Sorveglianza sanitaria

Il medico deve promuovere
l'adesione ai programmi LEA.

Visite pre-turno ammesse in
caso di "ragionevole sospetto" di

alterazione.

Le visite di sorveglianza sono
computate come tempo

lavorativo.

Screening oncologici Alcol e deroghe Orario di lavoro



Gestione
“near miss”
(mancati
infortuni)
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Analisi obbligatoria: le imprese con più di 15
lavoratori devono tracciare e analizzare i
mancati infortuni.
Linee guida: l'INL pubblicherà le modalità
tecniche entro 6 mesi dall'entrata in vigore del
decreto.

L’obiettivo è la prevenzione proattiva tramite l’apprendimento
deglieventi “mancati”.
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Sicurezza nel
volontariato

Equiparazione: il volontario è equiparato al lavoratore
solo per formazione, addestramento e controllo sanitario.

Responsabilità: i rappresentanti delle associazioni non
sono equiparati al datore di lavoro o dirigente.

Sanzioni interdittive: in caso di violazioni, sospensione
delle attività da 6 mesi a 2 anni.
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Calendario della riforma

Pubblicazione del
Decreto Legge 159

Ottobre 2025
Efficacia delle nuove

decurtazioni sulla
Patente.

Gennaio 2026
Termine per

l'adeguamento delle
scale esistenti.

Febbraio 2026
Revisione degli

accertamenti per
tossicodipendenza.

Dicembre 2026
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